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TrinityHealthMichigan.org 

 မူဝါဒအမှတ ်1 

Trinity Health ထပ်တလူပ်ုဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒ 

ဆငွေဆ  ေးမူဝါဒအမှတ ်1 

စတငအ်    ေးဝင ် -် ဆေဆေော်ဝါ 20, 2024 

မူဝါဒဆ ါငေ်းစဉ်- 

လနူောမ ောေးအတွေ  ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှု 

သ ေုးနစှတ်စ်က ြိမ် ပပန်လည်သ ေုးသပ် န်- 

အသငေ်း ဒါရြို တ်ောဘတုအ်ေွေ ွဲ့ဝငမ် ောေး 

ပပန်လညသ် ေုးသပ်  -် မတ ်1, 2027 

မူဝါဒ 

၎ငေ်းသည ်လူနောမျောေးအောေး အဆ ေးဆပေါ်အဆ ြေအဆနအတွေ ် ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု နငှံ့ ်ပ ံ့ပ ုေး ူညမီှု၊ 

သ ်  ုင ်ော ပညန်ယ် သ ု ံ့မဟုတ် ဖ ်ဒ ယ်ဥပဆဒအ  ဆထော ်ပ ံ့ဆပေးထောေးသညံ့ ်ဆ ွေေးြေျယ်စ ောမရှ ဆသော 

ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော ဝနဆ် ောငမ်ှု  ံ့သ ု ံ့ဆသော လ ုအပ်ြေျ ်မျောေး  ု ဆ ဖရငှေ်းဆပေးမညံ့ ်အသငေ်း (နငှံ့ ်Trinity 

Health အသငေ်းအဖွေ ွဲ့တစ်ြေုစီ) ၏ မူဝါဒ  ဖစ်သည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ထ မှ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုနငှံ့ ်အ ူအည ီ

 ယူ န ်သတ်မတှ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှု ရှ မရှ   ု လနူော၏ နငှံ့/်သ ု ံ့မဟုတ် မ သောေးစု၏  ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု 

လ ုအပ်ြေျ ်မျောေး၊ ဆငွေဆ  ေးအ ငေ်းအ မစ်မျောေးနငှံ့ ်တောဝနဝ်တတ  ောေးမျောေးအောေး အ   ဖတ်မှုနငှံ့ ်

ြေျငံ့ြ်ေျ န ် ုေး ဖတ်မှုနငှံ့အ်တ ူအဆသေးစ တ် စ နှုနေ်းမျောေး  ု အသ ေုး ပြု၍ တစ်ဦေးြေျငေ်းအလ ု ်ပ ုစ  ဖငံ့ ်

  ုေး ဖတ်ပါသည။် Trinity Health သည ်ဆငွေဆပေးဆြေျန ငုသ်မူျောေးထ မှ ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် 

ဆငွေဆပေးဆြေျမှု  ု ဆမ ော်လငံ့ပ်ါသည ်(ဤမူဝါဒတွေင ်ဖွေငံ့ ် ုသတ်မှတ်ထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်း)။ 

I. ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှုအတွေ  ်သတမှ်တ ်  ပ်ပညံ့မီ်မှု စ နှုန်ေး 
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ဤအပ ုငေ်းတွေင ်ဆဖော် ပထောေးသညံ့ ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု  ု ဝနဆ် ောငမ်ှုဧ  ယောတွေင ်ဆနထ ငုဆ်သော 

လူနောမျောေးထ သ ု ံ့ ဆထော ်ပ ံ့ဆပေးအပ်ပါသည။် (ဤမူဝါဒတွေင ်ဖွေငံ့ ် ုသတ်မှတ်ထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်း) 

ထ ု ံ့အ ပင ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုမူဝါဒ (Ministry Financial Assistance Policy, FAP) အ  

အ ညအ်ြေျငေ်း ပညံ့မ်ီဆသော ၎ငေ်းတ ု ံ့၏ဝနဆ် ောငမ်ှုဧ  ယော ပငပ်မှ လူနောမျောေးနငှံ့ ်အဆ ေးဆပေါ်အဆ ြေအဆန 

သ ု ံ့မဟုတ ်အသ ်အနတ ောယ်ရှ သညံ့အ်ဆ ြေအဆနတွေငရ်ှ ဆနသမူျောေးနငှံ့ ်

အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေး ုသမှုြေ ယူဆနသတူ ု ံ့  ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ မှ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု 

ဆပေးအပ်သွေောေးမည ်ဖစ်သည။် 

Trinity Health သည ်ဆ ေးရ ုအဆ ော ်အအ ုအတွေငေ်း ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး (အ ျ ြုေး ပြု အဖွေ ွဲ့အစညေ်းတစ်ြေုမှ 

ဆ ေးရ ုအဆ ော ်အအ ုအတွေငေ်း ဆထော ်ပ ံ့ဆပေးထောေးသညံ့ ်ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး အပါအဝင)် အတွေ ် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု ဆပေးအပ်ပပီေး အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်ဆအော ်ပါဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု ဆပေးအပ်ဆပေးပါမည-် 

A. ဆဖော် ပပါတ ု ံ့အတွေ ် ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော လ ုအပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုနငှံ့ ်အဆ ေးဆပေါ် 

ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအောေးလ ုေး 

1. ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် ဆလ ော ်ထောေးပပီေး သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညဟ်ု 

  ုေး ဖတ်ြေျ ် ထောေးသညံ့ ်  ုယ်တ ုငဆ်ငွေဆပေးဆ ောငဆ်သော လူနောမျောေးနငှံ့ ်

2. ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် မှန ်နစ်ွေော သတ်မတှ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညံ့ ်လူနောမျောေး။ 

B. ဤမူဝါဒတွေင ်ဆဖော် ပထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်းတွေင ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့  

ပါဝငဆ်နသညံ့/်စောြေျြုပ်ြေျြုပ်  ုထောေးသညံ့ ်ဆငွေဆပေးသ/ူအောမြေ  ုမပဏထီ မှ အ ျ ြုေးဝငမ်ှု ဖငံ့ ်

လူနောမျောေး  ဆပေးဆြေျ န ်  ်လွေနဆ်နဆသော ဆငွေဆပေးဆြေျမှုအြေျ ြုွဲ့။ 

လူနော၏ ဆငွေဆပေးဆြေျန ငုစ်ွေမ်ေး သ ု ံ့မဟုတ် ဆငွေဆပေးဆြေျမှု ငေ်း မစ်  ု ထညံ့မ်စဉေးစောေးဘ  အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ 

ဆ ေးရ ုအဆ ေးဆပေါ်ဌောနသ ု ံ့ တင ်ပသညံ့ ်လူနောအောေးလ ုေးအတွေ ် အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေး ုသမှု 

ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး  ု ဆပေးအပ်သွေောေးပါမည။် ဆငွေဆပေးဆြေျမှု အစီအစဉမျောေးအတွေ ် 

  ုေး ဖတ်ြေျ ်တစ်စ ုတစ် ော မ ပြုလုပ်ြေင ်လူနော၏ အဆ ြေအဆန တညပ်င မ်သွေောေးသညအ်ထ  ထ သု ု ံ့ဆသော 

ဆ ေးဝါေး ုသမှု  ု   ်လ ်လုပ်ဆ ောငပ်ါမည။် 
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ဆအော ်ပါဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးသည် Trinity Health ထ မှ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု  ယ ူန ်

သတ်မှတ်ြေျ ်မ ပညံ့မ်ီပါ- 

A. အလှအပဆ ေး ော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးနငှံ့ ်ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောလ ုအပ်ဆသောဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု 

မဟုတ်သညံ့ ်အ ြေောေးဆ ွေ ေးြေျယ်န ငုဆ်သော လုပ်ထ ေုးလုပ်နညမ်ျောေးနငှံ့ ်ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး။ 

B. အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ မှ မဆထော ်ပ ံ့ဆသော၊ ဆငွေဆတောငေ်းြေ  ြေငေ်းမရှ ဆသော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး (ဥပမော- သေီး ြေောေး 

သမောေးဆတော် ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး၊ သေီးသန ံ့ ်သနူော ပြု ဝနဆ် ောငမ်ှု၊ လူနောတငယ်ောဉ 

သယ်ယူပ ု ံ့ဆ ောငဆ် ေး စသည ်ဖငံ့)်။ 

C. အ ြေောေးဝနဆ် ောငမ်ှုဆပေးသညံ့ဆ်န ော၌ ပ ံ့ပ ုေးဆပေးသညံ့အ်ြေါ အ ျ ြုေးဝငဆ်သော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး 

အပါအဝင ်အောမြေ  အ ျ ြုေးဝငဆ်သော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး  ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ မှ 

ဖယ်ထတု်န ငုဆ်သော်လညေ်း ဖ ်ဒ ယ် အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေး ုသမှုနငှံ့ ် ဆလေးဆမွေေးဖွေောေး ြေငေ်းဥပဆဒ 

(Emergency Medical Treatment and Active Labor Act, EMTALA) ၏ 

တောဝနဝ်တတ  ောေးမျောေး  ု ဆ ျဆ ျနပ်နပ် ဆ ောင ်ွေ ဆ်ပေးဆသော Trinity Health 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ဆ ေးရ ုမျောေးတွေင ်အ ျ ြုေးမဝငဆ်ပ။ 

ဆအော ်ပါလူနောမျောေးသည ်Trinity Health ထ မှ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု  ယ ူန ်

သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီပါသည-် 

A. မ သောေးစုဝငဆ်ငွေမှော ဖ ်ဒ ယ် ငေ်း  နွေမ်ေးပါေးမှုအ ငံ့ ်(Federal Poverty Level, FPL) ၏ 200% 

တွေင ်သ ု ံ့မဟုတ် ထ ု ံ့ဆအော တ်ွေငရ်ှ ဆနသညံ့ ်အောမြေ မရှ ဆသော လူနောမျောေးသည ်ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး 

လ ်ြေ  ယူြေ ံ့သညံ့ ်အဖ ုေးအြေမျောေးအဆပေါ် 100% ဆလ ောံ့ဆ ေး  ရှ  န ်အ ျ ြုေးဝငပ်ါမည။် 

B. မ သောေးစုဝငဆ်ငွေ ဆလ ောံ့ဆ ေးအ   ောြေ ုငန်ှုနေ်း ပ ု မငံ့သ်ညံ့ ် ပညန်ယ်မျောေးတွေင ်အောမြေ မရှ ဆသော 

လူနောမျောေးနငှံ့ ်အောမြေ ရှ ဆသော လူနောမျောေးသညလ်ညေ်း လ ်ြေ  ရှ သညံ့ ်ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် 

အဖ ုေးအြေမျောေးအဆပေါ် ဆလ ောံ့ဆ ေး  ရှ  နအ်တွေ လ်ညေ်း သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီပါသည။် 

C. မ သောေးစုဝငဆ်ငွေသည ်FPL ၏ 200% အထ ်တွေင ်ရှ ဆနပပီေး FPL ၏ 400% ထ ်မဆ ျော်သညံ့ ်

(သ ု ံ့မဟုတ် သ ်  ုငပ်ါ   ပညန်ယ်ဥပဆဒအ  လ ုအပ်သညံ့ ်ပ ု မငံ့မ်ောေးဆသော %) 
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အောမြေ မရှ ဆသော လူနောမျောေးသည ်လ ်ြေ  ရှ သညံ့ ်ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် 

အဖ ုေးအြေမျောေးအဆပေါ် ဆလ ောံ့ဆ ေး  ရှ  နအ်တွေ ် အ ျ ြုေးဝငပ်ါမည။် ဤ  ံ့သ ု ံ့ 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု ရှ  န ်သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညံ့ ်လူနောတစ်ဦေးသည ်

တွေ ်ြေျ ်ထောေးဆသော ဆယဘယုျ ဆတောငေ်းြေ  မညံ့ ်ပမောဏမျောေး (Amounts Generally Billed, 

AGB) ထ ် ပ ု၍ ဆငွေဆ ော ်ြေ  မည ်မဟုတ်ပါ။ 

D. မ သောေးစုဝငဆ်ငွေသည ်FPL ၏ 400% တွေင ်သ ု ံ့မဟုတ် ထ ု ံ့ဆအော ်တွေငရ်ှ သညံ့ ်အောမြေ ရှ ဆသော 

လူနောမျောေးသည ်လူနော၏ အောမြေ  ုမပဏနီငှံ့ ်စောြေျြုပ်  ုင ်ော အစီအစဉမျောေးသည ်အ  ုပါ 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု ယူ ြေငေ်း  ု တောေး မစ်မထောေးမှသော ပူေးတွေ ဆပေးဆြေျမှု၊ နတု် ဖတ်ဆငွေနငှံ့ ်

ပူေးတွေ အောမြေ  ပမောဏမျောေးအဆပေါ် ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု  ရှ  န ်အ ျ ြုေးဝငပ်ါမည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု   ုဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအ   ငေ်း  ဆသော လူနောမျောေးအတွေ လ်ညေ်း 

ဆထော ်ပ ံ့ဆပေးအပ်ပါသည။် ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော ြေျ ြုွဲ့တ ံ့ဆသော လူနောတစ်ဦေးသည ်

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် ဆလ ော ်ထောေးသတူစ်ဦေး ဖစ်ပပီေး က ီေးမောေးလှဆသော အဆ ြေအဆနမျောေးဆ  ောငံ့ ်

 ုသဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုတစ်ြေအုတွေ ် ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော စ  တ်စ မျောေးသည ်မ သောေးစုဝငဆ်ငွေ၏ 20%   ု 

ဆ ျော်လွေနပ်ါသည။် မ သောေးစုဝငဆ်ငွေ၏ 20% ထ ် ဆ ျော်လွေနသ်ညံ့ ်ပမောဏ (သ ု ံ့မဟုတ် သ ်  ုငပ်ါ  

 ပညန်ယ်ဥပဆဒ  သတ်မှတ်ထောေးသညံ့ ်ပ ုနညေ်းဆသော %) သည ်အောမြေ ထောေးဆသော လူနော၏ 

ပူေးတွေ ဆပေးဆြေျမှုမျောေး၊ ပူေးတွေ အောမြေ မျောေးနငှံ့ ်နတု် ဖတ်ဆငွေမျောေး  ု ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှု  ရှ  န ်

အ ညအ်ြေျငေ်းမီဆစပါမည။် အောမြေ  မရှ သမူျောေးအတွေ  ်ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော ြေျ ြုွဲ့တ ံ့ဆသော 

ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု  ုင ်ော ဆလ ောံ့ဆ ေးမျောေးသည ်ပ ံ့ပ ု ံ့ဆပေးြေ ံ့ဆသော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ 

AGB ဆအော ် နညေ်းမညမ်ဟုတ်ပါ သ ု ံ့မဟုတ် မ သောေးစုဝငဆ်ငွေအြေျ ြုေးအဆပေါ် လူနော၏ မျောေး ပောေးလှဆသော 

ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော စ  တ်မျောေး  ု 20% သ ု ံ့  ပနလ်ညယ်ဆူ ောငလ်ောဆပေးမညံ့ ်ပမောဏဆအော ် 

ဆလျောံ့နညေ်းမညမ်ဟုတ်ပါ။ 
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II. လနူောမ ောေးထ သြို ံ့ ဆ ော  ် သညံ့  ်ပမောဏမ ောေး ြိ ုတွေ  ်  ပ် ငေ်းအတွေ  ်အဆပ   စနစ ်

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်သီညံ့ ်လူနောမျောေးသည ်အဆ ေးဆပေါ်နငှံ့ ်အ ြေောေး 

ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအ  လ အုပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအတွေ ် AGB ထ ်ပ ုပပီေး ဆငွေဆ ော ် ြေငေ်း 

ြေ  မညမ်ဟုတ်ပါ။ Trinity Healthသည ် ပညတ်ွေငေ်းအြေွေနဘ်ဏ္ဍောဥပဆဒ အပ ုငေ်း 501(r) နငှံ့အ်ည ီ

ဆပေးဆ ောငထ်ောေးဆသော Medicare ဆတောငေ်းြေ မှုမျောေး၏ စုစုဆပါငေ်း  ု တငသ်ွေငေ်းြေ ံ့သညံ့ ်

အသောေးတငအ်ဖ ုေးအြေစုစုဆပါငေ်း ဖငံ့ ်စောေး ြေငေ်း ဖငံ့ ်AGB   ု တွေ ်ြေျ ် န ် ပနလ်ည ် ညံ့ရ်ှု ြေငေ်း 

နညေ်းလမ်ေး  ု အသ ေုး ပြုပါသည။် 

AGB တွေ ်ြေျ ်မှု ဆဖော် ပြေျ ်နငှံ့ ် ောြေ ငုန် ှုနေ်း(မျောေး)၏ မ တတ ူတစ်ဆစောင ် ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ ဝဘ ် ု ်တွေင ်

သ ု ံ့မဟုတ ်လူနောလုပ်ငနေ်းဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးစငတ်ော ဖနုေ်း 800-494-5797 သ ု ံ့ ဆြေေါ်  ု ြေငေ်း ဖငံ့ ်အြေမ ံ့ 

 ယူန ငုပ်ါသည။် 

III. ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှုအတွေ  ်ဆလ ော ထ်ောေး န်နညေ်းလမ်ေး 

လူနောတစ်ဦေးသည ် ဖညံ့စ်ွေ ်ထောေးဆသော FAP ဆလ ော ်လ ော  ု တငသ်ွေငေ်း ြေငေ်း ဖငံ့ ်ဖစ်ဆစ သ ု ံ့မဟုတ် 

ယုတတ  တနဆ်သော အမှတ်ဆပေး သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှု မှတစ် ငံ့ ်ဖစ်ဆစ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု  ရှ  န ်

အ ညအ်ြေျငေ်း ပညံ့မ်ီန ငုပ်ါသည။် သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှုသည ်ဝနဆ် ောငမ်ှုဆပေးသညံ့ ် ်စွေ တွေင ်

လူနော၏ နငှံ့/်သ ု ံ့မဟုတ် မ သောေးစု၏  ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု လ ုအပ်ြေျ ်မျောေး၊ 

ဆငွေဆ  ေး ငေ်း မစ်မျောေးနငှံ့ ်တောဝနမ်ျောေးအတွေ ် အ   ဖတ်မှုနငှံ့ ်ြေျငံ့ြ်ေျ န ် ုေး ဖတမ်ှုဆပေါ် အဆ ြေြေ ပါသည။် 

သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညဟ်ု   ုေး ဖတ်ြေ ထောေး သညံ့ ်လူနောတစ်ဦေးသည ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် 

သတ်မှတ်ြေျ ်မီသညဟ်ု လူနော   ုေး ဖတ်ြေ  သညံ့ ်ပထမ  ုေးဆန ံ့မှ ဆ ြေော ်လအထ  

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် အ ျ ြုေးဝငပ်ါမည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှုသည ်သ ်  ုငပ်ါ  ဆလ ော ်လ ောတငမ်ှု 

လုပ်ငနေ်းစဉအတွေငေ်း လူနော၏ ပူေးဆပါငေ်းဆ ောင ်ွေ ်မှုအ ပညံ့အ်စ ု လ ုအပ်ပါသည-် 

A. လ ုအပ်ဆသော စော ွေ ်စောတမ်ေးအောေးလ ုေး တငသ်ွေငေ်း ြေငေ်းအပါအဝင ်FAP ဆလ ော လ် ော 

အပပီေးသတ် ြေငေ်းနငှံ့ ်
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B. အစ ုေး  ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုနငှံ့ ်အ ြေောေးပရ ုဂ မ်မျောေး အပါအဝင ် ရှ န ငုဆ်သော 

ဆထော ်ပ ံ့မှုအောေးလ ုေးအတွေ ် ဆလ ော လ် ောတငမ်ှု လပ်ုငနေ်းစဉတွေင ်ပါဝငဆ် ောင ်ွေ ် ြေငေ်း။ 

အစ ုေး နငှံ့ ်ပုဂဂလ   ပရ ုဂ မ်မျောေး  ု ဆလ ော ်ထောေး ောတွေင ်လူနောမျောေးအောေး  ူညဆီပေး န ်

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်အြေ ုငအ်မော က  ြုေးပမ်ေးဆ ောင ်ွေ ်သွေောေးပါမည။် လူနောမျောေးသည ်သတ်မှတ်ြေျ ် 

 ပညံ့မ်ီန ငုပ်ပီေး ၎ငေ်းပရ ုဂ မမ်ျောေးသည ်၎ငေ်းတ ု ံ့အောေး  ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုမျောေး  ယူ ြေငေ်းနငှံ့ ်

ဆငွေဆပေးဆြေျ ြေငေ်းတ ု ံ့တွေင ် ညူဆီပေးန ငုပ်ါသည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်လူနောတစ်ဦေးအဆန ဖငံ့ ်

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု   ုလ ်ြေ  ရှ  န ်တစ်နညေ်းနညေ်း ဖငံ့ ်အတည ်ပြုြေ  မည ် ုပါ  

အြေျ နအ် န ံ့အ်သတ် ဖငံ့ ်အ ငံ့ ်မငံ့ ်ဆထော ်ပ ံ့မှု  ု  မ်ေးလှမ်ေးဆပေး န ်စဉေးစောေးဆပေးန ငုပ်ါသည။် 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်မပပီေးစီေးဆသေးဆသော FAP ဆလ ော ်လ ော  ု တငသ်ွေငေ်းြေ ံ့ဆသော လူနောမျောေးအောေး 

အဆ  ောငေ်း  ောေးပပီေး ဆလ ော ်လ ောတင ်ြေငေ်း လုပ်ငနေ်းစဉ  ု အပပီေးသတ် န ်  ် 30 အတွေငေ်း 

ဆပေးအပ် မညံ့ ်လ ုအပ်ဆသော ထပ်ဆ ောငေ်းအြေျ ်အလ ်မျောေး နငှံ့/်သ ု ံ့မဟုတ် စော ွေ ်စောတမ်ေးမျောေး  ု 

စီစစ်သတ်မှတ်ပါလ မံ့်မည။် 

FAP ဆလ ော ်လ ော  ု ဆလ ော ်လ ောတင ်ောလအတွေငေ်း လ ်ြေ  ရှ  ြေငေ်းမရှ ပါ  အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု   ု ငငေ်းပယ်ပ ုငြ်ေွေငံ့ရ်ှ သည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု   ုဆလ ော ်ထောေးလ ုသညံ့ ်လူနောမျောေးသည ်ဆအော ်ပါအတ ငုေ်း FAP 

ဆလ ော ်လ ော၏ အြေမ ံ့မ တတ ူတစ်ဆစောင ် ု  ယူန ငုပ်ါသည-် 

A. တညဆ်န ောဝနဆ် ောငမ်ှု ဆပေးအပ်သညံ့ဆ်န ောရှ  ဝငြ်ေွေငံ့မ်ျောေး၊ အဆ ေးဆပေါ်ဌောန သ ု ံ့မဟုတ် 

ဆငွေဆ  ေးအတ ုငပ်ငြ်ေ တ ု ံ့ထ မှ FAP ဆလ ော ်လ ောမ တတ ူ  ု ဆတောငေ်းြေ ပါ၊ 

B. အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ ဝဘ ် ု ်မှ FAP ဆလ ော ်လ ော  ု ဆဒါငေ်းလုဒလ်ုပ်ပပီေး ပ င်ံ့ထတုပ်ါ၊ 

C. ဝဘ ် ု ်တွေင ်ဆ  ညောထောေးပပီေး FAP အတွေ ် ဆ  ညောြေျ ်မျောေးနငှံ့ ်ဆလ ော လ် ောမျောေးတွေင ်

ပါဝငသ်ညံ့ ်လ ်ရှ လ ပ်စောရှ  လူနောလုပ်ငနေ်း ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးစငတ်ောသ ု ံ့ 

ဆတောငေ်း  ုစောတစ်ဆစောင ် ု တငသ်ွေငေ်းပါ သ ု ံ့မဟုတ ်
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D. လူနောလုပ်ငနေ်း ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးစငတ်ော ဖုနေ်း 800-494-5797 သ ု ံ့မဟုတ် ဝဘ ် ု ်တွေင ်

ဆ ေးတငထ်ောေးပပီေး FAP အတွေ ် ဆ  ညောြေျ ်မျောေးနငှံ့ ်ဆလ ော ်လ ောမျောေးတွေင ်

ထညံ့သ်ွေငေ်းထောေးသည ်လ ်ရှ ဖုနေ်းန ပါတ ် ု ဆြေေါ်  ုပါ။ 

IV. သတမှ်တ ်  ပ်ပညံ့မီ်မှု   ေုးပေတပ် ငေ်းမ ောေး 

Trinity Health သည ်မှန ်နစ်ွေော ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့ဆပေးန ငု ်နအ်တွေ ် လနူောမျောေး သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီ 

မမီ စီစစ် န ်က  ြုတငြ်ေန ံ့မှ်နေ်းဆပေးဆသော ပ ုစ ငယ်တစ်ြေ ု ု အသ ေုး ပြုပါမည။် ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် 

သတ်မှတ်ြေျ ်  ပညံ့မ်ီ ြေငေ်း  ု ဝငဆ်ငွေဘဏ္ဍ ောလအတွေငေ်း တစ်ြေျ နြ်ေျ နတ်ွေင ်  ုေး ဖတ်ဆပေးန ငုပ်ါသည။် 

လူနောတစ်ဦေးအောေး ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် သတမ်ှတ်ြေျ ်မ ပညံ့မ်ီဟု သ ု ံ့မဟုတ် FAP ဆအော ်တွေင ်

 န ငုသ်ညံ့ ်ဆယဘယုျအ ဖစ်  ုေး ဆထော ်ပ ံ့မှုဆအော ် ဆလျောံ့နညေ်း၍ သတ်မှတ်ြေျ ်မမီဟု   ုေး ဖတ်ပါ ၊ 

Trinity Health သည-် 

A. သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှု   ုေး ဖတ်ြေျ ်ြေျ ြေငေ်းအဆ  ောငေ်းအ ပင ်လူနော  

အယူြေ ဝငန် ငုသ်ညံ့န်ညေ်းလမ်ေး သ ု ံ့မဟုတ် FAP ဆအော ်တွေင ်ပ ု၍  ်ဆ ောဆသော ဆထော ်ပ ံ့မှု 

 န ငုသ်ညံ့န်ညေ်းလမ်ေးအတွေ ် အဆ ြေြေ စနစ်မျောေးနငှံ့ ်စပ်လျဉေး၍ လနူော  ု အဆ  ောငေ်း  ောေးပါမည၊် 

B. အယူြေ ဝင ်န ်သ ု ံ့မဟတု် ပ ု၍  ်ဆ ောဆသော ဆထော ပ် ံ့မှု  ု ဆလ ော ်ထောေး န ်လူနောအောေး 

အနညေ်း  ုေး   ် 30 ပ ံ့ပ ုေးဆပေးပါမည၊် ထ ု ံ့ ပင ်

C. ဆလ ော ်လ ောတင ်ောလ အပပီေးတွေင ်လူနောတငသ်ွေငေ်းထောေးသညံ့ ်FAP ဆလ ော လ် ောမှနသ်မ   ု 

  ်လ ်ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးပါမည။် 

V. ထြိဆ ော ဆ်သော   သ်ွေယဆ်ပပော ြိမုှုမ ောေး 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ FAP နငှံ့ ်ပတ်သ ်ဆသော အဆ ြေြေ  အြေျ ်အလ ်မျောေး ပါဝငသ်ညံ့ ်  ုငေ်းဘတု်မျောေးနငှံ့ ်

လ ် မ်ေးစောဆစောငမ်ျောေး   ုအမျောေး ပညသ်ပူ ုငဆ်န ောမျောေးတွေင ်ဆ  ညောစော ပ်ပပီေး  ပသပါမည။် FAP၊ 

ရ ုေးရှငေ်းဆသော ဘောသောစ ောေး အ ျဉေးြေျြုပ်နငှံ့ ်ဆလ ော လ် ောပ ုစ တ ု ံ့  ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ ဝဘ ် ု ်တွေင ်

ဆ  ညော ော ပ ု ံ့စ်တငမ်ည ်ဖစ်ပပီေး ၎ငေ်းတ ု ံ့   ုလူနောမျောေး ဆတောငေ်း  ုသညံ့အ်ြေါတ ငုေ်း  ရှ န ငုဆ်အောင ်

စီစဉဆပေးသွေောေးပါမည။် 
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VI. ဆငွေဆတောငေ်း  ပ ငေ်းနငှံ့ ်ဆ ော  ် ပ ငေ်း လပ်ုထ ေုးလပ်ုနညေ်း 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်လနူောမျောေး၏ ဆငွေဆပေးဆြေျမှုမျောေးအတွေ ်  ပညန်ယ်နငှံ့ ်

ဖ ်ဒ ယ်စညေ်းမျဉေးမျောေးနငှံ့အ်ည ီမ တဆသော၊ တသတ်မတ်တညေ်း ဖစ်ဆသော ဆငွေဆတောငေ်းြေ  ြေငေ်းနငှံ့ ်

ဆငွေဆ ော ်ြေ  ြေငေ်း လုပ်ငနေ်းဆ ောငတ်ောမျောေး  ု အဆ ောငအ်ထညဆ်ဖော်ပါမည။် ဆငွေမဆပေးဆြေျမှု 

 ဖစ် ပ်တွေင ်Trinity Health   လုပ်ဆ ောငန် ငုသ်ညံ့ ်လုပ် ပ်မျောေး  ု သေီး ြေောေး ဆငွေဆတောငေ်းြေ  ြေငေ်းနငှံ့ ်

ဆငွေဆ ော ်ြေ  ြေငေ်း လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းတွေင ်ဆဖော် ပထောေးသည။် ဆငွေဆတောငေ်းြေ  ြေငေ်းနငှံ့ ်ဆငွေဆ ော ်ြေ  ြေငေ်း 

လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်း၏ မ တတ ူတစ်ဆစောင ် ု လနူောလုပ်ငနေ်း ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးစငတ်ော ဖနုေ်း 800-494-5797 သ ု ံ့ 

ဆြေေါ်  ု ြေငေ်း ဖငံ့ ်သ ု ံ့မဟုတ် အေီးဆမေးလ် ဖငံ့ ်ဆတောငေ်း  ု ြေငေ်း ဖငံ့ ်အြေမ ံ့  ရှ န ငုပ်ါသည။် Trinity Health 

သည ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် သတ်မှတ်ြေျ ် ပည်ံ့မီသညဟ်ု   ုေး ဖတ်ြေ ထောေး သညံ့ ်

လူမျောေးအဆပေါ် ဆငွေဆ ော ြ်ေ မှု ထေူး ြေောေးလုပ် ပ်မျောေးနငှံ့ ်စပ်လျဉေးဆသော တောေး မစ်ြေျ ်မျောနငှံ့ ်

ပတ်သ ်ပပီေး 501(r) အ ပင ်သ ်  ုင ်ော  ပညန်ယ်ဥပဆဒ  ု လ ု ်နောပါသည။် ထ ု ံ့ ပင ်

လူတစ်ဦေးအဆန ဖငံ့ ်ဆငွေဆပေးဆ ောငန် ငု ်ြေငေ်းမရှ ပါ  Trinity Health သည ်စီ ငြ်ေျ ်တစ်ြေု 

စုဆ ောငေ်း ြေငေ်း၊ ဥပဆဒ  ုင ်ော အဆ ေးယူမှု  ပြုလုပ် ြေငေ်း၊ ထ ပုုဂဂ ြုလ်၏ ပ ုင ် ုငမ်ှု   ုအောမြေ အ ဖစ် 

လ ်ဝယ်ထောေး ြေငေ်း သ ု ံ့မဟုတ် ထ လုူအောေး ြေ  ်ဒစ်အဖွေ ွဲ့အစညေ်းထ သ ု ံ့ သတငေ်းပ ု ံ့ ြေငေ်းတ ု ံ့ 

 ပြုလုပ်မညမ်ဟုတ်ပါ။  

ဆလ ော ်လ ောတင ်ောလအတွေငေ်း သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီမှု   ုေး ဖတ်ြေျ ်မြေျြေင ်လူနောသည ်

ဆငွေဆပေးဆြေျမှုမျောေး  ပြုလုပ်ပါ ၊ Trinity Health သည ်လူနောအောေး သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညဟ်ု 

  ုေး ဖတ်ထောေးသညံ့ ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုပမောဏထ ် ပ ုဆနသညံ့ ်ပမောဏမျောေးသည ်$5.00 ဆအော ် 

နညေ်းဆန ြေငေ်းမရှ ပါ  ဆငွေ ပနအ်မ်ေးဆပေးပါမည။် 

VII. ဝန်ဆ ောငမ်ှုဆပေးသမူ ောေးစော ငေ်း 

FAP တွေင ်ဆဖော် ပထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်း မညသ်ညံ့ဝ်နဆ် ောငမ်ှုဆပေးသမူျောေး  ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု 

 မ်ေးလှမ်ေးသည ် ုသည ် ု သတ်မှတ်ဆပေးသညံ့ ်ဆ ေးရ ုအဆ ော ်အအ ုတွေငေ်း 

အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော ဆစောငံ့ဆ်ရေှာ ်မှု သ ု ံ့မဟတု် ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောလ ုအပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု 

ဆပေးအပ်ဆနသညံ့ ်ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးသမူျောေးစော ငေ်းနငှံ့ ်ဆ ောင ်ွေ ်မဆပေးသမူျောေးစော ငေ်း  ု ဤ FAP မှ 

သေီး ြေောေး ထ နေ်းသ မ်ေးထောေးသည။် ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးသစူော ငေ်းမ တတ ူ  ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ ဝဘ ် ု ်တွေင ်
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သ ု ံ့မဟုတ ်လူနောလုပ်ငနေ်းဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးစငတ်ော ဖနုေ်း 800-494-5797 သ ု ံ့ ဆြေေါ်  ု ြေငေ်း ဖငံ့ ်အြေမ ံ့ 

 ယူန ငုပ်ါသည။် 

VIII. အပ ောေးဆလ ောံ့ဆ ေးမ ောေး 

ဤမူဝါဒတွေင ်ဆဖော် ပထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်း ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် သတ်မတှ်ြေျ ်မ ပညံ့မ်ီဘ  

အဆ ေးဆပေါ် သ ု ံ့မဟုတ် အ ြေောေး ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအ  လ ုအပ်ဆသော/ဆ ွေေးြေျယ်မထောေးဆသော 

ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု   ုလ ်ြေ  ရှ ဆနသညံ့ ်လနူောမျောေးသည ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့   မ်ေးလမှ်ေးသညံ့ ်

အ ြေောေးဆထော ်ပ ံ့မှု အမျ ြုေးအစောေးမျောေးအတွေ ် သတ်မတှ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီန ငုပ်ါသည။် အ ြေောေးဆထော ်ပ ံ့မှု 

အမျ ြုေးအစောေးမျောေးသည ်လ အုပ်ြေျ ်အဆပေါ်အဆ ြေြေ  ြေငေ်းမဟုတ်ဘ  ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု မူဝါဒ၏ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ုငေ်းမဟုတသ်ညံ့အ် ပင ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ တစ်ဦေးတညေ်း  ုေး ဖတ်ပ ုငြ်ေွေငံ့ ်ဖငံ့ ်

ဆပေးအပ်ထောေး ြေငေ်း ဖစ်သည။် 

နယပ်ယ/်သ  ်ြိငုမ်ှု 

ဤသညမ်ှော Trinity Health ထပ်တူလုပ်ဆ ောငဆ် ေးမဝူါဒ  ဖစ်ပါသည။် သ ု ံ့ ဖစ်ပါ၍ 

ဤထပ်တူလုပ်ဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒ  ု ဆ ေးရ ုလူနောဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအတွေ ် ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးသညံ့ ်

သ ု ံ့မဟုတ ်ဆငွေဆတောငေ်းြေ သညံ့ ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့တစ်ြေုစီနငှံ့ ်စနစ်အတွေငေ်းရှ  လ ်ဆအော ်ြေ အဖွေ ွဲ့အစညေ်းတ ု ံ့  

သဆဘောတူလ ်ြေ  မည။် ဤထပ်တူလုပ်ဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒသည် ဆငွေဆ  ေးမူဝါဒ 1၊ Trinity Health 

စနစ်တစ်ြေုလ ုေးရှ  ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု မူဝါဒပါ  ပဋ္ဌောနေ်းြေျ ်မျောေး  ု ထငဟ်ပ် ပသပါသည။် 

အ ြေောေးလူနောဆစောငံ့ဆ်ရှော မ်ှု အမျ ြုေးအစောေးမျောေး  ု ပ ံ့ပ ုေးဆပေးသညံ့ ်သ ု ံ့မဟုတ် ဆငွေဆတောငေ်းြေ သညံ့ ်Trinity 

Health အဖွေ ွဲ့အစညေ်းမျောေးသည ်အ ူအညလီ ုအပ်ဆနသညံ့ ်လူပုဂဂ ြုလ်မျောေးထ သ ု ံ့ ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု 

ဆပေးအပ်လျ ် တောဝနထ်မေ်းဆ ောငဆ်နဆသော အသ ငုေ်းအဝ ုငေ်း၏ လ ုအပ်ြေျ ်မျောေး  ု  ဖညံ့ ်ညေ်းဆပေး န ်

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုမူဝါဒ  ု သဆဘောတူလ ်ြေ  မည ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပညန်ယ်ဥပဆဒသည ်စနစ်တ ျလုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမျောေး  ု အစောေးထ ေုးမည ်ဖစ်ပပီေး အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်

သ ်  ုင ်ော  ပညန်ယ်ဥပဆဒနငှံ့အ်ည ီ ပြုမူဆ ောင ်ွေ ် မည။် 

မူဝါဒသည ်ဆအော ်ဆဖော် ပပါတ ု ံ့  ု  ပြုလုပ် န ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏  တ  ဝတ်  ု  ဖညံ့ ်ညေ်းဆပေး န ်

 ည ်ွေယ်ပါသည-် 
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•  ျွန်ပ်ုတ ု ံ့ အလုပ်အဆ ျွေး ပြုဆနသညံ့လ်ူမျောေး၊ အထေူးသ ဖငံ့ ် ျွန်ပ်ုတ ု ံ့၏ အသ ငုေ်းအဝ ုငေ်းမျောေးရှ  

 ငေ်း  နွေမ်ေးပါေးသမူျောေးနငှံ့ ်လ ်လှမ်ေးမမီသမူျောေးအတွေ ် စောနောရ ုငေ်းပငေ်းတတ်မှု၊ ဂုဏသ်  ခောနငှံ့ ်

ဆလေးစောေးမှုတ ု ံ့ ဖငံ့ ်အ ညအ်ဆသွေေးမီဆသော  ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရေှာ ်မှု ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး ြေ စောေးြေွေငံ့ ်

ဆပေးအပ် ြေငေ်း။ 

• ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေးအတွေ ် ဆငွေဆပေးဆြေျန ငုစ်ွေမ်ေး  ု ထညံ့မ်တွေ ်ဘ  လူအောေးလ ုေးအတွေ ် 

ဂရုစ ု ်ဆပေး ြေငေ်း၊ အ ပင ်

• လ ်ြေ  ရှ သညံ့ ်ဆစောငံ့ဆ်ရေှာ ်မှု တစ်စ တ်တစ်ပ ုငေ်း သ ု ံ့မဟုတ ်အောေးလ ုေးအတွေ ် 

ဆငွေမဆပေးဆ ောငန် ငုသ်ညံ့ ်လူနောမျောေးအောေး  ညူ ီြေငေ်း။ 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ် ျွန်ပ်ုတ ု ံ့၏ အသ ငုေ်းအဝ ုငေ်းမျောေးအတွေငေ်းတွေင ်ဆမတတ ော ရဏုောတ ောေး က ီေးမောေးပပီေး 

အသွေငဆ် ပောငေ်းဆပေးဆသော  ုစောေးဆပေးသအူ ဖစ် ရှ ဆနပပီေး  ျမ်ေးစောပါ ဝ ညောဉဆတော်နငှံ့ ်အတတူ ွေ 

အလုပ်အဆ ျွေး ပြုဆနသညံ့လ်ူမျောေး၏ အသ ငုေ်းအဝ ငုေ်းတစ်ြေု  ဖစ်ပါသည။် အထေူးသ ဖငံ့ ်“ ငေ်း  နွေမ်ေးပါေးမှု 

   ြုဆတွေွဲ့ဆန သညံ့လ်ူမျောေးအတွေ ်  တ  ဝတ်”  ဖစ်သညံ့ ် ျွန်ပ်ုတ ု ံ့၏ အဓ   စ နှုနေ်းမျောေးနငှံ့အ်ည၊ီ 

 ျွန်ပ်ုတ ု ံ့သည ်လ ုအပ်ဆနသမူျောေးအတွေ ် ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုဆပေးပပီေး ဆငွေမဆပေးန ငုသ်မူျောေးနငှံ့ ်ဆငွေဆ  ေး 

အ န ံ့အ်သတ် ဖငံ့သ်ောရှ ၍  ျသငံ့သ်ညံ့ ် ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု စ  တ်စ မျောေး  ပညံ့မ်ီ န ်

အလွေနြ်ေ ်ြေ ဆနသမူျောေး အပါအဝင ်အောေးအနညေ်း  ုေးလူမျောေးအတွေ ် အထေူး ထညံ့သ်ွေငေ်းစဉေးစောေးမှုမျောေး 

 ပြုလုပ်ဆပေးပါသည။် 

အဓြိပပါယေ်ွေငံ့ ်ြိ ု  မ် ောေး 

ဆငွေဆပေးဆ ောငန်ြိငုသ်ည ် ုသညမ်ှော ဆဖော် ပပါပုဂဂ ြုလတ် ု ံ့  ု   ုလ ုသည ်

a. Medicaid ဆလ ော ်လ ော စစ်ဆ ေး ြေငေ်း လုပ်ငနေ်းစဉမှတစ် ငံ့ ်Medicaid အတွေ ် 

သတ်မှတ်ြေျ ်မ ပညံ့မ်ီဟု   ုေး ဖတ်ြေ ထောေး သညံ့လ်ူမျောေး သ ု ံ့မဟုတ ်Medicaid 

အ ျ ြုေးြေ စောေးြေွေင်ံ့မျောေးအတွေ ်  ပညန်ယ် Medicaid ပရ ုဂ မ်မှ  ငငေ်း  ုြေ ထောေး သ။ူ 

• လူတစ်ဦေးသည ်ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် က  ြုတငသ်တ်မှတ်ြေျ ်အ ဖစ် Medicaid 

  ု ဆလ ော ်ထောေး မညဟ်ု Trinity Health   သတ်မှတ်မထောေးပါ။ 
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b. ဆလ ော ်လ ော  ု သ ေုးသပ်ပပီေးဆနော ် ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှုအတွေ ် သတ်မှတ်ြေျ ်မ ပညံ့မ်ီဟု 

  ုေး ဖတ်ထောေးြေ  သတူစ်ဦေး။ 

c. ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု ဆလ ော ်လ ော ောလ သ ်တမ်ေး ုနပ်ပီေးဆနော ် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုအတွေ ် ဆလ ော လ် ောမတင ်ဆသေးဆသော လူတစ်ဦေး။ 

d. ဆလ ော ်လ ော  ု  ဖညံ့စ်ွေ  ်န ်သ ု ံ့မဟုတ် ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှုဆလ ော ်လ ော လပ်ုငနေ်းစဉတွေင ်

ပူေးဆပါငေ်းပါဝင ်န ် ငငေ်း  သုညံ့ ်လူတစ်ဦေး။ 

ဆယဘယု အောေးပေငံ့ ်ဆတောငေ်း  သညံ့ပ်မောဏမ ောေး (Amounts Generally Billed, “AGB”) သည ်

အ  ုပါဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု အ ျ ြုေးဝငဆ်သော အောမြေ ရှ သညံ့ ်လူနောမျောေးထ သ ု ံ့ အဆ ေးဆပေါ် သ ု ံ့မဟုတ် 

အ ြေောေးဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအ  လ ုအပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအတွေ ် ဆယဘယုျအောေး ဖငံ့ ်

ဆငွေဆတောငေ်းြေ ထောေးသညံ့ ်ပမောဏမျောေး  ု   ုလ ုသည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ အထေူးစ ုေး  မ်ဖွေယ် ောနငှံ့ ်သမောေးဆတော် 

AGB တ ု ံ့အောေး အစီ ငြ်ေ သညံ့ ်  ်စွေ မှ လတ်တဆလောအ ဖစ်  ုေး ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးသညံ့ ် ်စွေ အထ    ် 

30   န ံ့ ် ောမှု ဖငံ့ ်တစ် ယံ့်နစှ်လတော အြေဆပေးဆတောငေ်း  ုမှုမျောေး  ု နစှ်စဉအသ ေုး ပြု ငေ်း စနစ်ရ ုေးြေနေ်း 

သ ု ံ့မဟုတ ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ အ  ုပါဆတောငေ်း  ုမှုမျောေးအတွေ ် စုစုဆပါငေ်း သ ု ံ့မဟုတ ်“အသောေးတင”် 

ဆ ော ်ြေ မှုမျောေး ဖငံ့ ်စောေးထောေးသညံ့ ်အြေဆပေး Medicare ဆတောငေ်း  ုမှုမျောေး၏ ဆပါငေ်း ြေငေ်း  ု 

တွေ ်ြေျ ်သညံ့ ်ဆနော ် ပန ် ညံ့န်ညေ်းလမ်ေး  ု အသ ေုးြေျလျ ် တွေ ်ြေျ ်သွေောေးပါမည။် 

ဆလ ော လ် ောတင ်ောလ သည ်ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုဆပေးအပ်သညံ့ဆ်န ံ့တွေင ်စတငပ်ပီေး အ  ုပါဆန ံ့ သ ု ံ့မဟုတ် 

ဤဆန ံ့ဆနော ်ပ ငုေ်း   ်ဆပါငေ်း 240 အ  ောတွေင ်အ  ုေးသတ်ပါသည ်--  

a. မှန ်နသ်ညဟ်ု မှတယ်ူ ဆသော ပ ံ့ပ ုေး ူညမီှု အဆ ြေအဆန သ ု ံ့မဟုတ် ပ ု၍  ်ဆ ောဆသော 

ဆထော ်ပ ံ့မှု  ု ဆလ ော ်ထောေး န ်က  ြုတင ်FAP သတ်မှတ်ြေျ ်ဆပေါ် အဆ ြေြေ ၍ အ  ်ဆ ော  ုေး 

ဆထော ်ပ ံ့မှုဆအော ် ဆလျောံ့နညေ်း၍ သတ်မှတ်ြေျ ် ပညံ့မ်ီသညံ့ ်လူနောမျောေးအတွေ ်   ် 30 

 ောလ အ ုနတ်ွေင ်ဖစ်ဆစ။ 

b. ECA မျောေး  ု စတငပ်ပီေးဆနော ် သတ ဆပေးစောတွေင ်ဆဖော် ပထောေးသညံ့ ်

သတ်မှတ်ဆနော ်  ုေး  ်တွေင ်ဖစ်ဆစ။ 
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အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေးဘ  ်ြိငု ်ောဆစောငံ့ဆ် ှော မ်ှု- လူမှုဖူလ ုဆ ေးအ ်ဥပဆဒ (Social Security Act) ၏ ပုဒမ် 

1867 တွေင ်ဖွေငံ့ ် ုထောေးသည်ံ့အတ ုငေ်း  ဖစ်သည။် Trinity Health ဆ ေးရ ုတွေင ်

အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအဆ ြေအဆနအတွေ ် ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု ြေ ယူဆနသညံ့ ်လူနောမျောေးအောေး 

ြေွေ  ြေောေး  ်   ြေငေ်းမ ပြုဘ  လူနော၏ ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအတွေ ် ဆငွေဆပေးဆြေျန ငုစ်ွေမ်ေး  ု ထညံ့မ်စဉေးစောေးဘ  

 ုသဆပေး ပါမည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်ဖ ်ဒ ယ် အဆ ေးဆပေါ်ဆ ေး ုသမှုနငှံ့ ် ဆလေးဆမွေေးဖွေောေး ြေငေ်းဥပဆဒ 

(Emergency Medical Treatment and Active Labor Act, EMTALA) အ  ဆ ောဂါရှောဆဖွေ ြေငေ်း၊ 

 ုသ ြေငေ်းနငှံ့ ်လ  ဆ ပောငေ်းဆ ေး သတ်မှတ်ြေျ ်မျောေး အပါအဝင ်အဆ ေးဆပေါ်ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုအတွေ ် 

ဖ ်ဒ ယ်နငှံ့ ် ပညန်ယ်သတ်မှတ်ြေျ ်အောေးလ ုေးနငှံ့အ်ည ီလုပ်  ုငဆ် ောင ်ွေ ်ပါမည။် 

မြိသောေးစုဝငဆ်ငွေသည ်လတ်တဆလော လစော ဖတ်ပ ငုေ်းမျောေး သ ု ံ့မဟုတ် ဝငဆ်ငွေအြေွေန ်ပနတ်မ်ေးမျောေးနငှံ့ ်

အ ြေောေးအြေျ ်အလ ်မျောေး ဖငံ့ ် ပသထောေးသညံ့အ်တ ုငေ်း ယြေင ်12 လ ောလ သ ု ံ့မဟုတ် 

ယြေငအ်ြေွေနန်စှ်မျောေးမှ အ မဆ်ထောငစ်ုအတွေငေ်းရှ  အ ွေယဆ် ော ်ပပီေးသ ူမ သောေးစုအောေးလ ုေး၏ နစှ်စဉဝငဆ်ငွေ 

ပါဝငသ်ညံ့ ်လူတစ်ဦေး၏ မ သောေးစုဝငဆ်ငွေ  ဖစ်သည။် အသ ် 18 နစှ်ဆအော ် လနူောမျောေးအတွေ ် 

မ သောေးစုဝငဆ်ငွေတွေင ်လူနောမျောေး နငှံ့/်သ ု ံ့မဟုတ် မ ဆထွေေး၊ ပဆထွေေးမျောေး သ ု ံ့မဟုတ် ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်ဆပေးသ ူ

ဆ ွေမျ ြုေးမျောေး၏ နစှ်စဉဝငဆ်ငွေမျောေး ပါဝငသ်ည။် ဝငဆ်ငွေ ရှ မှု သ ်ဆသအဆထော အ်ထောေး  ု လ ရ်ှ  

 ရှ ဆငွေမျောေး၏ အြေျ ြုေး  ု ထညံ့စ်ဉေးစောေး ငေ်း နစှ်မှ  ် မ သောေးစုဝငဆ်ငွေ  ု တစ်နစ်ှပျမ်ေးမ သတ်မှတ် ြေငေ်း ဖငံ့ ်

  ုေး ဖတ်န ငုသ်ည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှုသည ်Trinity Health   ဆပေးအပ်ဆသော ဆ ေးဘ ်  ုင ်ောအ  လ ုအပ်သညံ့ ်

ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး၏ စ  တအ် ပညံ့အ်ဝအတွေ ် အ အူည ီ န ်သတ်မတှ်ြေျ မ်ီမှု စ နှုနေ်း  ပညံ့မ်ီသညံ့ ်

အြေ ်အြေ ရှ ဆနဆသော လနူောမျောေးထ သ ု ံ့  ူညပီ ံ့ပ ုေးဆပေးမှု (ပ ဟ တ၊ ဆလ ောံ့ဆ ေးမျောေး၊ စသည ်ဖငံ့)်   ု 

  ုလ ုသည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှုမူဝါဒ (Financial Assistance Policy, “FAP”) သည ်§1.501(r)-4(b) တွေင ်

ဆဖော် ပထောေးသညံ့ ်သတ်မှတ်ြေျ ်မျောေး ပညံ့မ်ီသညံ့ ်ဆ ေးသောေးထောေးဆသော မူဝါဒနငှံ့ ်လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်း  ု 

  ုလ ုသည။် 

ဆငွေဆ  ေးဆထော ပ် ံ့မှု မူဝါဒ ဆလ ော လ် ော (“FAP ဆလ ော လ် ော”) သည ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ FAP အ  

ဆငွေဆ  ေးဆထော ်ပ ံ့မှု   ုဆလ ော ်ထောေး န ်လူနော  တငသ်ွေငေ်းသညံ့ ်အြေျ ်အလ ်မျောေးနငှံ့ ်ပူေးတွေ ပါ 
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မှတ်တမ်ေးမှတ် ောတ ု ံ့   ု  ုလ ုသည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်လူတစ်ဦေးထ မှ အြေျ အ်လ ်မျောေး  ု 

စော ဖငံ့ ်ဖစ်ဆစ သ ု ံ့မဟုတ် နှုတ် ဖငံ့ ်ဖစ်ဆစ (သ ု ံ့မဟုတ ်နစ်ှမျ ြုေးစလ ုေး ဖငံ့ ်ဖငံ့ဆ်စ) လ ်ြေ  ရှ န ငုပ်ါသည။် 

ဝငဆ်ငွေတွေင ်အသောေးတငလ်ပ်ုအောေးြေမျောေး၊ လစောမျောေး၊ လစောနငှံ့ ်  ယု်ပ ုငအ်လုပ် ဝငဆ်ငွေ၊ အလုပ်လ ်မ ံ့ 

နစ်နောဆ  ေး၊ အလုပ်သမောေး၏ နစ်နောဆ  ေး၊ လူမှုဖူလ ုဆ ေးမှ ဆငွေဆပေးဆြေျမှုမျောေး၊ အစ ေုး အဆထော ်အပ ံ့၊ 

စစ်မှုထမ်ေးဆဟောငေ်း အ ျ ြုေးြေ စောေးြေွေငံ့မ်ျောေး၊  ဆလေးအ ူအည၊ီ မယောေးစ  တ်၊ ပညောဆ ေးအဆထော ်အပ ံ့၊ 

ရှင ်ျနလ်ွေတ်ဆ မော ်သ၏ူ အ ျ ြုေးြေ စောေးြေွေငံ့မ်ျောေး၊ ပငစ်ငမ်ျောေး၊ အပင မ်ေးစောေးဝငဆ်ငွေ၊ ပ ုမှနအ်ောမြေ နငှံ့ ်

နစှ်စဉထတု်ဆပေးဆငွေမျောေး၊ အ မ် ြေ ဆ မမျောေးနငှံ့ ်ယ ု  ညအ်ပ်နှ ဆငွေမျောေးမှ ဝငဆ်ငွေ၊ လ ်ြေ  ရှ ထောေးသညံ့ ်

ငေှာေး မ်ေးြေမျောေး၊ အတ ုေး/အစုဆပေါ်အ မတ်မျောေးနငှံ့ ်အ ြေောေးအဆထွေဆထွေ ငေ်း မစ်မျောေးမှ ဝငဆ်ငွေတ ု ံ့ ပါဝငသ်ည။် 

ဆ ေးဘ  ်ြိငု ်ောအ  လြိအုပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ် ှော မ်ှုသည ်နောမ ျနေ်းမှု၊ ထ ြေ ု ဒ်ဏ ်ော၊ ဆ ောဂါ သ ု ံ့မဟတု ်

ဆ ောဂါလ ခဏောမျောေး  ု တောေး ေီး န၊် ရေှာဆဖွေဆဖော်ထတု ်န ်သ ု ံ့မဟုတ်  ုသ န ်လ အုပ်သညဟ်ု 

ဆ ောင ်ွေ ်ဆပေးသ ူ  ျ ြုေးဆ  ောငေ်း ဆီလျော်စွေော   ုေး ဖတ်ထောေးသညံ့ ်Trinity အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ မှ 

ဆပေးအပ်ဆသော  ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး သ ု ံ့မဟုတ်  ုနပ်စစညေ်းမျောေး  ု   ုလ ုသည။် 

ဆ ေးဘ ်  ုင ်ော လ ုအပ်ဆသော ဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှုတွေင ်ပ ုမှန ်ဖစ်ဆသော သ ု ံ့မဟုတ် ပ ုမှနအ်ောေး ဖငံ့ ်

လှုပ်ရှောေးလုပ်  ငုန် ငုဆ်သော ြေနဓော  ုယ်အစ တအ်ပ ုငေ်းတစ်ြေု၏ အလှအပဆ ေး ော အသွေငအ် ပင ် ု 

တ ုေးတ ်ဆ ောငေ်းမွေနဆ်စသညံ့ ်လူနော၏ သ ်  ုငဆ်သော အောမြေ /အစ ုေး  

ဆငွေဆပေးဆြေျမှု/ ျနေ်းမောဆ ေးအစီအစဉ သ ု ံ့မဟုတ် အလှအပဆ ေး ော လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမျောေး ဖငံ့ ်

အ ျ ြုေးမဝငသ်ညံ့ ်ဆ ွေေးြေျယ်န ငုဆ်သော ဝနဆ် ောငမ်ှုမျောေး မပါဝငပ်ါ။ 

အသငေ်းအေွေ ွဲ့ (တစ်ြေါတစ်    ျနေ်းမောဆ ေးအသငေ်းအဖွေ ွဲ့ဟု  ညည် နေ်းတတ်သည)် သည ်Trinity Health 

System လုပ်ငနေ်းဆ ောင ်ွေ ်မှုမျောေး၏ သတ်မှတ်အပ ငုေ်းအဆပေါ် ဆန ံ့စဉ စီမ ြေန ံ့ြ်ေွေ ဆ ေး က ီေး  ပ်မှုရှ သညံ့ ်

Trinity Health ၏ ပထမတနေ်းစောေး (တ ု ်ရ ု ်) လ ်ဆအော ်ြေ ၊ လုပ်ငနေ်းြေွေ  သ ု ံ့မဟုတ် လုပ်  ုငဆ်နဆသော 

ဌောနက ီေး  ု   ုလ ုသည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့သည ်ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ုငေ်း သ ု ံ့မဟုတ် လုပ်ငနေ်းထ သ ု ံ့ ပထဝီဝင ်

ဆ ေး ွေ ် သ ု ံ့မဟုတ် အလပ်ုဆပေါ် အဆ ြေြေ န ငုပ်ါသည။် အသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေးတွေင ်

သောသနော ပြုအသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေး၊ န ငုင် ဆတော်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေးနငှံ့ ်ဆဒသနတ  အသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေး ပါဝငသ်ည။် 

ထပ်တလူပ်ုဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒသည ်Trinity Health   အတည ်ပြုထောေးသညံ့ ်စ  ပမူဝါဒ  ု   ုလ ုပပီေး 

အသငေ်းအဖွေ ွဲ့တစ်ြေုစီသည ်၎ငေ်းတ ု ံ့၏ လုပ်ဆ ောငမ်ှုမျောေးနငှံ့ ်သငံ့ဆ်လျော်ပပီေး   ု ်ညပီါ  
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မူဝါဒတစ်ြေုတညေ်း  ု သဆဘောတူလ ်ြေ  ပါမည၊် သ ု ံ့ဆသော် သ ်  ုင ်ော ပညန်ယ် သ ု ံ့မဟုတ် 

ဆဒသတွေငေ်းဥပဆဒမျောေးအ ပင ်စညေ်းမျဉေးမျောေး သ ု ံ့မဟုတ ်လ ုငစ်ငထ်တု်ဆပေးဆ ေးနငှံ့ ်အသ အမှတ် ပြုဆ ေး 

သတ်မှတ်ြေျ ်မျောေး  ု လ  ု်နော န ်အ  ုပါ ထပ်တလူုပ်ဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒအတွေ ် တောဝနရ်ှ သညံ့ ်ELT 

အဖွေ ွဲ့ဝငထ် မှ အတည ်ပြုြေျ ်နငှံ့အ်ည ီဆဒသတွေငေ်း နစှသ် ်လ ုလောေးမှုမျောေး  ု ထငဟ်ပ်ဆစ န ်ပ ုစ   ု 

 ပင ်င ်န ငုပ်ါသည။် 

မူဝါဒသည ်Trinity Health၊ ၎ငေ်း၏ အသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေးနငှံ့ ်လ ်ဆအော ်ြေ မျောေးအတွေ ် အဆ ေးပါသညံ့ ်

သ ု ံ့မဟုတ ်Trinity Health ၏၊ ၎ငေ်း၏ အသငေ်းအဖွေ ွဲ့ဝငမ်ျောေးအ ပင ်လ ်ဆအော ်ြေ မျောေး၏ 

အုပ်ြေျြုပ်ဆနဆသော စော ွေ ်စောတမ်ေးမျောေး  ု ထပ်ဆလောငေ်း အဓ ပပါယ်ဖွေငံ့ ် ုသညံ့ ်  စစ ပ်မျောေး  ုင ်ော 

အ ငံ့ ်မငံ့လ်မ်ေးည နြ်ေျ အ်တွေ ် ထတု် ပနြ်ေျ  ် ု   ုလ ုသည။် မူဝါဒမျောေးသည ်သေီး ြေောေး ဖစ်န ငုသ်ည၊် 

 ပညန်ယ်အနှ ံ့ ဖစ်န ငုသ်ည ်သ ု ံ့မဟုတ် အတည ်ပြုထောေးဆသော အဖွေ ွဲ့အစညေ်း  ြေျမှတ်ထောေးသညံ့ ်

ထပ်တူလုပ်ဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒမျောေး  ဖစန် ငုသ်ည။် 

လပ်ုထ ေုးလပ်ုနညေ်းသည ်သေီး ြေောေး လ ုအပ်သညံ့ ်လုပ် ပ်မျောေး သ ု ံ့မဟုတ် လုပ်ငနေ်းစဉမျောေး၏ မူဝါဒ 

သ ု ံ့မဟုတ ်ဆဖော် ပြေျ ်  ု အဆ ောငအ်ထညဆ်ဖော် န ်ဆ ေး ွေ ထောေးသညံ့ ်စော ွေ ်စောတမ်ေးတစ်ြေု  ု 

  ုလ ုသည။် 

ဝန်ဆ ောငမ်ှုဧ ြိယောသည ်အသငေ်းအဖွေ ွဲ့မျောေး  အလုပ်အဆ ျွေး ပြုသညံ့ ်အဓ  ဆ ေး ွေ ်မျောေး  ု 

  ုလ ုသည။် ၎ငေ်း  ု လူနောမျောေး ဆနထ ငုဆ်နသညံ့ ်စောတ  ု် ုဒမ်ျောေးစော ငေ်း ဖငံ့ ်ဆဖော် ပပါသည။် 

စ နှုန်ေးမ ောေး သြို ံ့မဟတု ်လမ်ေးည န်   မ် ောေးသည ်အသ အမှတ် ပြုမှု သ ု ံ့မဟုတ် 

ပညောရှငအ်ဖွေ ွဲ့အစညေ်းမျောေး ဖငံ့ ်ဆ ေး ွေ ထောေးသညံ့န်ညေ်းနောမျောေး အပါအဝင ်လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမျောေး 

ြေျမှတ် ောတွေင ် ူညဆီပေးသညံ့ ်ထပ်ဆ ောငေ်း ည န ် ောေးြေျ ်မျောေးနငှံ့ ်လမ်ေးည နြ်ေျ ်  ု   ုလ ုသည။် 

လ ဆ်အော  ် သည ်Trinity အဖွေ ွဲ့အစညေ်းမှော တစ်ဦေးတညေ်းဆသော ဆ ော်ပ ု  တ်အဖွေ ွဲ့ဝင ်သ ု ံ့မဟုတ် 

တစ်ဦေးတညေ်းဆသော ရှယယ်ောရှင ်ဖစ်သညံ့ ်ဥပဆဒအဖွေ ွဲ့အစညေ်းတစ်ြေု  ဖစ်သည။် 

အောမ  မ ှြိ လနူော  ုသညမ်ှော-  ုသစ  တ်၏ အောေးလ ုေး သ ု ံ့မဟုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ငုေ်း  ု  ျြေ ဆပေးမညံ့ ်

 ပငပ်အဖွေ ွဲ့အစညေ်း အောမြေ  ုမပဏ၊ီ ERISA အစီအစဉ၊ ဖ ်ဒ ယ် ျနေ်းမောဆ ေးဆစောငံ့ဆ်ရှော ်မှု ပရ ုဂ မ် 

(Medicare၊ Medicaid၊ SCHIP နငှံ့ ်CHAMPUS တ ု ံ့ဟုသော  န ံ့သ်တ်မထောေး ြေငေ်းမျောေး အပါအဝင)်၊ 
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အလုပ်သမောေး နစ်နောဆ  ေး သ ု ံ့မဟုတ် အ ြေောေး ပငပ်အဖွေ ွဲ့အစညေ်း ဆထော ်ပ ံ့မှုတ ု ံ့ထ မှ အ ျ ြုေးဝငမ်ှု 

စသညတ် ု ံ့ မရှ ဆသော အောမြေ  မထောေးရှ ထောေးသညံ့ ်လူပဂုဂ ြုလ်တစ်ဦေး  ု   ုလ ုသည။် 

တောဝန် ှြိဆသောဌောန 

ဤထပ်တူလုပ်ဆ ောငဆ် ေးမူဝါဒနငှံ့ ်  ်စပ်သညံ့ ်ဆနော ်ထပ် လမ်ေးည နြ်ေျ  ် ု အသငေ်းအဖွေ ွဲ့၏ 

အမှုဆ ောငဆ်ြေါငေ်းဆ ောငမ်ျောေးထ မှ  ယူန ငုပ်ါသည။် 

အတညပ်ပ    မ် ောေး 

 နဦေး အတညပ်ပ    -် ဇွေန ်14, 2014၊ Trinity Health ဒါရ ု ်တောမျောေး ဘုတ်အဖွေ ွဲ့ဝငမ်ျောေး၏ 

က ီေး  ပ်ဆ ေးဆ ောမ်တီ  

ဆနော  ် တ်ွေ  ပပန်လညသ် ေုးသပ်မှု/ပပင ်င ်  (်မ ောေး)- စ ်တငဘ်ော 18, 2014; ဇူလ ုငလ် 1, 2017; 

ဒဇီငဘ်ော 8, 2021, ဒဇီငဘ်ော 6, 2023, ဆဖဆဖော်ဝါ 20, 2024 


